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PARA: JEFES DE DEPENDENCIA DE LA PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y RECTORES QUE TENGAN A
CARGO PERSONAL ADMINISTRATIVO EN PROPIEDAD.

DE: HERNAN MAURICIO ZAPATA TRUJILLO
Secretario de Educacién Departamental

ASUNTO:; Cronograma proceso evaluacién de desempefio laboral 2022-2023.

Cordial saludo,

En virtud a lo establecido en la Resolucién 000037 del 15 de enero de 2019, por medio de la
cual se adopté para la Gobernacién del Departamento del Caqueta, el Sistema Tipo
Evaluacién de Desempefio Laboral en su integridad, lo definido en el Acuerdo No 6176 del
2018 de la Comisién Nacional, para empleados publicos de carrera administrativa y en periodo
de prueba; nos permitimos presentar el cronograma para la recepcion de protocolos a través
de la Direccién Administrativa y Financiera, atendiendo cada fase del proceso evaluativo asi:

PRIMERA FASE Concertaciéon de compromisos laborales y competencias
comportamentales en periodo anual u ordinario.

SEGUNDA FASE Seguimiento

TERCERA FASE Evaluaciones parciales

CUARTA FASE Calificacion Definitiva

Asi las cosas, para conocimiento y de estricto cumplimiento presentamos a continuacion las
fechas en las que la direccién administrativa hara la recepcion de los protocolos en cada una
de las fases del proceso de evaluacion del personal administrativo nombrado en propiedad,
correspondiente al periodo 2022-2023. siendo las siguientes:
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LIMITE DE

RECEPCION

SED
CONCERTACION DE

PRIMERA | COMPROMISOS (Dentro de los Formato PDF, generado del aplicativo EDL-
quince (15) dias habiles siguientes APP de la CNSC. Medio fisico, original
del inicio del periodo de Evaluacion | 23 de febrero | entregar a través de ventanilla Unica del
anual (del 02 al 22 de febrero de de 2022 SAC.

2022) o de la posesion del servidor
en periodo de prueba. A través del
aplicativo EDL —APP,

SEGUNDA | SEGUIMIENTO: A través del
aplicativo EDL-APP, Cada evaluado
registra las evidencias de cada No aplica
periodo a evaluar,

SEGUIMIENTO. Compromiscs de

SEGUNDA | mejoramiento: EI evaluador podra
suscribir compromisos de
mejoramiento individual, a través del
aplicativo EDL-APP, se hace por No aplica
cada periodo evaluado, dado el caso
gue se amerite.

Primera evaluacién parcial semestral: Formato PDF, generado del aplicativo EDL-
Comprende del 01 de febrero de APP de la CNSC. Medio fisico, original

TERCERA 2022 a 31 de julio de 2022.| 23 deagosto | entregar a través de ventanilla Unica del
Calificacion que debe producirse | de 2022 SAC.
dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al vencimiento de dicho
periodo.

TERCERA Segunda Evaluaciéon parcial Formato PDF, generado del aplicativo EDL-
semestral: Comprende del 01 de APP de la CNSC. Medio fisico, original
agosto de 2022 a 31 enero de 2023. | 22 de febrero | entregar a través de ventanilla Unica del
Calificacion que debe producirse | de 2023 SAC.
dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al vencimiento de dicho
periodo.

Evaluacion definitiva en periodo
anual u ordinario: Corresponde a la | 22 de Formato PDF, generado del aplicativo EDL-

CUARTA sumatoria de las calificaciones | febrerode | APP de la CNSC. Medio fisico, original

resultante de las dos evaluaciones | 2023 entregar a través de ventanilla Unica del

parciales semestrales.

SAC.
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Es importante sefialar que, en la pagina web de la Secretaria de Educacion Departamental, en
el link Evaluacion de desemperio del personal Administrativo, encontraran el Acuerdo 6176 del
10 de octubre de 2018, Resolucion 000037 del 15 de enero de 2019 (Adopcién Acuerdo 6176
de 2018), presentaciones del proceso evaluativo y demas informacion relacionada con el
proceso. Asi mismo, en la pagina web de la CNSC en el link de carrera/evaluacién del
desemperfio laboral/sistema general de carrera, encontraran los tutoriales de cada una de las
etapas de la evaluacion.

Cordialmente,
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HERNAN MAURICIO ZAPATA TRUJILLO

/SSiritario de Educacién Departamental
\ L
Vo.Bo LUZ MARINA R CﬁLTAMARIA

Jefe Administratiya nciera
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